TABLEAU D'ANALYSE PAR CHAPITRE ET ARTICLE

Section: !—61 Ministére du Plan et du Développement Durable Dotations Crédits Demandés 2005 |
Titre L—Z i i i L Services votés Mesures Total ﬂ‘
Chapitre |Art| Dépenses de personnel . 2004 Nouvelles .

.3031405102 1 61 Inspection Affaires Administrf&iﬁes et ﬁnanciéres{ 5.926.000 5.926.000 o 5’956(;00‘

34011040011 61 Cabinet Ministre ' 31.889.000 31.889.000 31.889.000

34015110010 61 Commissariat i I'aprés barrage ' 21.540.000 21.540.000 21.540.000

34017220010 ‘ 61 1 Service Administration Générale Equipement I 9,893,000l 9.893,000I 9_893.000‘
34022309011 ‘ 61 ‘ Direct. Planif. Nat. Coordinat avec Planif; F‘\t'e.r_.zionI [17,626,000[ 1 1’,",626,000I 1 l7,626.000l
34022310010 ' 61 Direction Stratégies du Développement ‘ 24.330.0.00‘ 24.330.000‘ 24.330.(]!01’)I
34022311010 l 61 l Direction Planification et Ressources Humaines l 3L690‘000‘ 3 1_690_0{}0I 31.690.()00'
Total Article 61 Dépenses de personnel 242894000  242.894.000 242.894.000
Total Titre 2 Dépenses de Personnel 242.894.000  242.894.000 242.894.000




TABLEAU RECAPITULATIF PAR TITRE CHAPITRE, ARTICLE, PARAGRAPHE ET LIGNE

| TOTAL CHAPITRE 34017220010

Section 61 Ministére du Plan et du Développement Durat Crédit LFI Crodits LEL 2005
Titre: 2 Dépenses de Personnel ___________: 2004 | Services ‘votés‘ Mesures | "TC;;;IWWA
| | réévalués | 7._nouvelles )

Chapitre 3031405101 | ln;,pecuon Affatres Admmlstrauves et ﬁnanc;eres ~ Code PTIP ]
ArT F’ar [ng | Libellés 1 \_ ]

61 1 1 | Soldes et accessoires 4.427.000 4.427.000 4.427.000
61 1 2 |Prévisions pour avancement 103.000 103.000 103.000
61 1 3 |Heures supplémentaires ' 240.000 240.000 240.000
61 3 1 |Indemnités de Fonction 420.000 420.000 420.000
61 4 1 |Cotisations sociales F N R 607.000 607.000 607.000
61 4 2 |Cotisations sociales TP RE S 129.000 129.000 129.000
61 [ 4 | 3 ECotlsatmns sociales C SS ‘ J ‘ J
TOTAL CHAPITRE 30314051011 | 5926000  5.926.000 5.926.000
Chapitre 34011040011 _Cabinet Ministre Code PTIP ]

Acpale Lol L T S E—

[ 61 1 1 | Soldes et accessoires 18.583.000 18.583.000 18.583.000

| 61 1 2 |Prévisions pour avancement ' 454.000 454.000 454.000
61 1 3 |Heures supplémentaires 1,500,000 1.500.000 1.500.000
61 3 1 |Indemnités de Fonction 2.520.000 2.520.000 2,520,000
61 3 2 |Indemnité de logement 2.000.000 2.000.000 2.000.000
61 3 6 |Indemnités de sujétion 540.000 540.000 540.000
61‘ 3‘ 7 | Indemnités de représentation 1.080.000I 1.080.000‘ 1_080.000‘
61 3 8 |Indemnité kilométrique 1.080.000 1.080.000 1.080.000
61 4 1 |Cotisations sociales F N R 4.132.000 4.132.000 4.132.000
61 | 4‘ 2 | Cotisations socialessIPRE S ‘

61 | 4 | 3 |Cotisations sociales CS S |

61‘ 6: 9 | Autres allocations familiales [

TOTAL CHAPITRE 34011040011 31.889.000 31.889.000 31.889.000
Chapitre 340151100[0 Commxssanatalapres barrage Code PTIP

ArtPar|Lig]  Libellés - , -
61 1 1 | Soldes et accessoires 14.345.000 14.345.000 14.345.000
61 1 2 |Prévisions pour avancement 334.000 334.000 334.000
61 1 3 |Heures supplémentaires 1.500.000 1.500.000 1.500.000
61 3 1 |Indemnités de Fonction 600.000 600.000 600.000
61 3 2 |Indemnité de logement 1.800.000 1.800.000 1.800.000
61 3 6 |Indemnités de sujétion 250.000 250.000 250,000
61 4 1 |Cotisations sociales F N R 1.750.000 1.750.000 1.750.000
61 4 2 |Cotisations sociales PR E S 536.000 536.000 536.000
61 4 3 |Cotisations sociales C S S 116.000 116.000 116.000
61 6 9 |Autres allocations familiales 309. 0001 309. ooo‘ 309.000:
TOTAL CHAPITRE 34015110010 21.540. 000 21.540. 000 21.540.000
Chapitre 34017220010  Service Administration Generale Eqmpement Code PTIP ‘
Art. Par[Lig|  Libellés 7
61 1 I | Soldes et accessoires 7.885.000 7.885.000 7.885.000
61 1 2 |Prévisions pour avancement 164.000 164.000 164.000
61 1 3 |Heures supplémentaires 1.500.000 1.500.000 1.500.000
61 4 1 |Cotisations sociales F N R 344.000 344.000 344.000
61 4 2 | Cotisations sociales I P R E S ‘ 1
61 : 4 3 Corlsatlom %i)ctfli:s C SS ! B R " - !
TOT. 9.893.000 9.893.000 T 9.893.000

¢




TABLEAU RECAPITULATIF PAR TITRE, CHAPITRE, ARTICLE, PARAGRAPHE ET LIGNE

Section 61 Ministére du Plan et du Développement Dural

ey / Crédits LFI 2005
Titre: 2 Dépenses de Personnel 2004 Services votés] Mesures T;al
réévalués 7 nouvelles

Chapitre 34022309011  Direct. Planif. Nat. Coordinat avec Planif: Région Code PTIP
Artpar. Lig|  Libellés R ~

61 1 1 | Soldes et accessoires 89.579.000 89.579.000 89.579.000
61 1I 2 | Prévisions pour avancement ].839.000I 1.839.00(_.‘!I 1.839.000I
61 1 3 |Heures supplémentaires ' 18.000.000 18.000.000 18.000.000
61 3 1 |Indemnités de Fonction ' 420.000 420.000 420.000
61 3 6 |Indemnités de sujétion ' 2.600.000 2.600.000 2.600.000
61 3 9 |Autres Indemnités 30.000 30.000 30.000
61 4 1 |Cotisations sociales F N R © 749.000 749.000 749.000
61 4 2 |Cotisations sociales PR E S ' 1.256.000 1.256.000 ' 1.256.000
61 4 3 | Cotisations sociales C S S ' 406.000 406.000 406.000
61 6 1 |Allocations familiales personnel hors statut 2.747.000: 2.747.000 2.747.000
TOTAL CHAPITRE 34022309011 | 117626000 117.626.000 117.626.000
Chapitre 34022310010 - Direction Stratégies du Développement Code PTIP ‘
ArtPar[Ligl  Libelles L ]
61 1 1 | Soldes et accessoires 12.091.000 12.091.000 12.091.000
61 1 2 |Prévisions pour avancement 275.000 275.000 275.000
61 1 3 |Heures supplémentaires ' 9.360.000 9.360.000 9.360.000
61 3 1 |Indemnités de Fonction ' 420.000 420000 420.000
61 3 2 |Indemnité de logement ' 313.000 313.000 313.000
61 3 6 |Indemnités de sujétion 167.000 167.000 167.000
61 4 1 |Cotisations sociales F N R ' 1.530.000 1.530.000 1.530.000
61 4 2 |Cotisations sociales I PR E S '

61: 4: 3 | Cotisations sociales C S S ' 174.000 174.000 174.000
TOTAL CHAPITRE 34022310010 24.330.000 24.330.000 24.330.000
Chapitré 34022311010  Direction Planification et Ressources Humaines Code PTIP ‘
Art.Par.[Lig|  Libellés ) R :
61 1 1 | Soldes et accessoires 21.316.000 21.316.000 21.316.000
61 1 2 |Prévisions pour avancement ‘ 512.000 512.000 512.000
61 1 3 |Heures supplémentaires 4.000.000 4.000.000 4.000.000
61 3 1 |Indemnités de Fonction ' 420.000 420.000 420.000
61 3 6 |Indemnités de sujétion ' 582.000 582.000 582.000
61 4 1 |Cotisations sociales F N R ' 3.499.000 3.499.000 3.499.000
61 4 2 |Cotisations sociales 1P R E S 537.000 537.000 537.000
61 4 3 |Cotisations sociales C S S 269.000 269.000 269.000
61 6 1 |Allocations familiales personnel hors statut 555.000: 555.000: 555.000:
TOTAL CHAPITRE 34022311010 31.690.000 31.690.000 31.690.000
Total Titre 2 )épenses de Personnel 242.894.000I 242.894.000r 2«’-12.894.000|




'BUDGET GENERAL

—-GESTION -

2005 . DEPENSES.

JUSTIFICATION DES INSCRIPTIONS ET TABLEAUX DETAILLE

SECTION :
Titre 2 Article

{ En milliers de Francs )

Ministére du Plan et du Développement Durable
61 Dépenses de Personnel Paragraphe 1 Ligne 1

Chapitre : 30314051011 Inspection Affaires Administratives et financieres
Effectifs
2004 2005 Soldes et Accessoires
1 1 Inspecteur
1 1 Secretaire Stenodactylographe
Chapitre : 34011040011 Cabinet Ministre
Effectifs
2004 2005 Soldes et Accessoires
1 1 Ministre
| 2 2 Conseiller Technique
1 1 Directeur de cabinet
1 1 Attaché de cabinet
1 1 Chef de cabinet
1 Operateur de saisie
2 1 Secretaire Stenodactylographe
1 1 Chauffeur
9 9 S
Chapitre : 34015110010 Commissariat & l'aprés barrage
Effectifs
2004 T 2005 Soldes et Accessoires
1 Commissaire
1 1 Journaliste
2 Economiste
2 1 Ingénieur Agronome
1 Ingénieur des eaux et forets
1 Ingénieur des T P
1 Ingénieur du genie rural
1 Ingénieur Travaux Agricioles
1 Ingénieur travaux d'elevage
1 1 Secretaire Stenodactylographe
— S

2.475
1.625

4.100

4.800
3.540
2.475

1.600
1.626

14.041

2.948
3.360
5.421
2.487
2.664

2.948




BUDGET GENERAL --------------- GESTION - 2005 DEPENSES

JUSTIFICATION DES INSCHIPTFONS ET TABLEAUX DETAILLE
( En milliers de Francs )

. d SECTION - ._ Ministére du Plan et du D_eveloppement Durable

_ Titre 2 Article 61 Dépenses de Personnel Paragraphe 1 Ligne 1

Chapitre : 34017220010 Service Administration Générale Equipement

Effectifs
2004 2005 Soldes et Accessoires
1 1 Chef de S.A.G.E.
1 Comptable
1 Secrétaire d'Administration
1 1 Commis d administration
2 Dactylographe
5 3
Chapitre : 34022309011 Direct. Planif. Nat. Coordinat avec Planif; Région
Effectifs
2004 2005 Soldes et Accessoires
1 1 Directeur
7 11 Economiste
29 30 Ingénieur des travaux de la planifica
1 1 Techni.Supérieur Am,nagement Territoi
1 Secrétaire d'Administration
1 1 Documentaliste
1 1 Secretaire Stenodactylographe
1 1 Commis d administration
1 Agent technique de la Statistique
1 1 Chauffeur
44 47 -
Chapitre : 34022310010 Direction Stratégies du Développement
Effectifs
2004 T 2005 Soldes et Accessoires
1 1 Directeur
1 Ingénieur des travaux de la planifica
1 Ingenieur des travaux de la statistiq
1 2 Amenagiste
1 Documentaliste
1 1 Instituteur
1 2 Secretaire Stenodactylographe
1 Chauffeur

1.551
1.105

1.215

3.871

2.820

19.899
60.365

4.947

2.237

1.607

1.474

1.140

94.489

2.032

2.340
1.715
1.736
2.650

10473




BUDGET GENERAL m==m—mmmemmeme GESTION - 2005 . DEPENSES.

JUSTIFiCATION DES INSCRIPTIONS ET TABLEAUX DETAILLE

SEC_TION: _
- Titre 2 Article 61 Dépenses cle Personnel“'Paragraphe 1 Ligne 1

Chapitre : 34022311010 Direction Planification et Ressources Humaines

Effectifs
2004 2005 Soldes et Accessoires
1 1. Directeur
1 1 Géographe
2 2 Ingénieur des travaux de planification
1 1 Ingenieur des travaux de la statistiq
1 1 Ingénieur staticien démographe
1 1 Ameénagiste
1 Gestionnaire
1 1 Secretaire Stenodactylographe
2 1 Commis d administration
1 1 Chauffeur
11 11

2.820
2.310
4.338
2.487
2.221
2.101
1.474
1.110
1.203

974

21.038

10




